
2025. augusztus 25.

sorszám név beosztás - jogosultság bruttó bér Ft/hó bruttó cafeteria Ft/év

1 Tamás Lajos irodavezető - együttes rendelkezési jogosultság 720 000 500 000

2 Gulyásné Marada Judit m.b.irodavezető - helyettes - együttes rendelkezési jogosultság 624 000 500 000

A cég társasházkezelő munkakörben dolgozó munkavállalóival versenytilalmi megállapodás került megkötésre (Mt 228. §)

Cégjegyzésre jogosult munkavállalók juttatásai - a vezető állású munkavállalókon kívül (bér, cafeteria)

A megállapodás arra vonatkozik, hogy a munkavállaló kötelezi magát arra, hogy a munkaviszony megszűnését követő 6 hónapig a munkáltató versenytársával (társasházkezelő) nem létesít 

munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyt. Nem keres meg üzleti ajánlattal olyan személyeket, akik munkáltató ügyfelei.

A versenytilalmi ellenérték 2 havi alapbérnek megfelelő összeg és a megállapodás szerint munkáltató a munkaviszony megszűnésének napjáig jogosult egyoldalúan elállni a megállapodásban 

foglaltaktól.



2025. augusztus 25.

sorszám név beosztás bruttó bér Ft/hó bruttó cafeteria Ft/év

1 Dentsi Antal központi igazgató 1 490 000 500 000

2 Láng Gáborné gazdasági igazgató 1 800 000 500 000

3 Magyar Balázs parkolási Igazgató 1 450 000 500 000

4 Soóki Tímea Anna lakhatási és ingatlan üzemeltetési igazgató 1 590 000 500 000

5 Sztanek Endre városüzemeltetési igazgató 1 590 000 500 000

6 Vas László vagyonhasznosítási igazgató 1 550 000 500 000

Munkavállalói létszám: 445 fő

209 472 500 Ft

Egy havi bruttó cafeteria: 14 650 000 Ft

Vezető állású munkavállalók juttatásai (bér, cafeteria) (Mt. 208 § alapján). Bankszámla feletti rendelkezési jogosultság a vezető állású munkavállalókat illeti meg.

Egy havi összes bruttó munkabér (vezető állású munkavállalók nélkül):

A vezető állású munkavállalók munkaviszonyuk megszűnése esetén az Mt. Általános feltételei szerint jogosultak végkielégítésre.                                                                                                                                                   

Munkáltatói felmondás esetén az Mt. 69. §-ában foglaltak szerint kell eljárni, munkavállalói felmondás esetén a felmondási idő 3 hónap. 

A társaságnál Kollektív szerződés nincs hatályban. A munkaviszonyra, bérezésre, egyéb munkafeltételekre vonatkozóan az Mt. általános feltételei irányadóak.

A Vezető állású munkavállalókat a jelen kimutatásban foglalt juttatásokon kívül egyéb juttatás a cég belső szabályzatai alapján - az általános mértékben - illeti meg.
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A Vezető állású munkavállalókat a jelen kimutatásban foglalt juttatásokon kívül egyéb juttatás a cég belső szabályzatai alapján - az általános mértékben - illeti meg.



2025. augusztus 25.

sorszám név beosztás

választott tisztségviselő bruttó 

bére Ft/hó bruttó cafeteria Ft/év

választott tisztségviselő tiszteletdíja 

Ft/hó költségtérítés Ft/hó

1 Borbás Gabriella vezérigazgató 2 035 600 500 000 0 300 000

2 Szarvas Koppány Bendegúz felügyelő bizottság elnöke 0 0 300 000 0

3 Mohai Andrea felügyelő bizottsági tag 0 0 250 000 0

4 Vörös Tamás felügyelő bizottsági tag 0 0 250 000 0

Vezető tisztségviselők juttatásai 

A Vezérigazgatót a jelen kimutatásban foglalt juttatásokon kívül egyéb juttatás a cég belső szabályzatai alapján - az általános mértékben - illeti meg.                                                                                                                                                                                    

A Felügyelő Bizottság tagjait a jelen kimutatásban foglalt juttatásokon kívül egyéb juttatás nem illeti meg.

A vezető tisztségviselők jogviszonyának megszűnése esetén - szerződésük alapján - külön pénzbeli juttatásra nem jogosultak.

A vezérigazgató munkaviszonyának megszűnése esetén az Mt. Általános feltételei szerint jogosult végkielégítésre.                                                                                                      

A munkáltató általi visszahívásra a Polgári Törvénykönyv vonatkozó rendelkezései az irányadóak, munkavállalói felmondás esetén a felmondási idő 3 hónap. 


